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Klasteris

Definēts pēc:
•Produktiem vai produktu grupām (vienādiem vai 
līdzīgiem)
•Vietas (ciemata, pilsētas, valsts vai reģiona •Vietas (ciemata, pilsētas, valsts vai reģiona 
nosaukums)
�Nav obligāti jābūt iesaistītai VISAI konkrētai 
industrijai
�Attīstās atšķirīgi no industriālo parku koncepcijas
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Ja Tev ir ābols, un man ir ābols. Un mēs 
apmaināmies ar āboliem. Tad mums 
katram joprojām ir tikai 1 ābols!

Bet ja Tev ir ideja, un man ir ideja. Un 
mēs apmaināmies ar idejām. Tad mums 
katram jau ir 2 idejas!!!
George Bernhard Shaw

Resource: Clusterland UpperAustria
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Kāpēc veidojas klasteri?

• Nodrošina sektora/industrijas nepārtrauktu 

izaugsmi

• Rada sadarbībai veiksmīgu vidi ne tikai sava 

sektora un vienā ģeogrāfiskajā ietvarā

• Izvirza vadībā  - «čempioni»

• Veicina iespēju attīstību

• Paver jaunu kontaktu/tīklu iespējas
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Kāpēc svarīga Klasteru attīstība?

�Paver iespējas runāt ar daudziem vienlaicīgi
�Rada vidi zināšanu apmaiņa un ieguvei
�Nepārtraukts atbalsts pašu izaugsmei
�Unikāla iespēja atrisināt speciālas vajadzības ar �Unikāla iespēja atrisināt speciālas vajadzības ar 

specifiskām metodēm
�Palielina ietekmi un paplašina atbalsta iespējas no 

citām institūcijām (finansētājiem utt.)
�Apmierina ārvalstu klientu vajadzības
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Top-down vs. bottom-up 
approach

SET-UP – top-down

OPERATIONS – bottom-up
Resource: Clusterland UpperAustria 6



Klasteris ir rīks, lai

�Palielinātu starptautisko konkurētspēju
�Pielietotu mērķtiecīgāk zināšanas un resursus 
attīstībaiattīstībai
�Nodrošinātu kritisko masu kopējiem lieliem 
projektiem
�Attīstītu starp-nozaru sadarbību un veicinātu 
jaunu produktu un pakalpojumu rašanos

7



Starp-nozaru pieeja
INTEGRATION
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COMMON LANGUAGE
SHARED VISION & VALUES

SHARED FINANCIAL RESOURCES
NEGOTIATION

JOINT DECISION-MAKING
TRUST & RESPECT

BRIDGES
CROSS-SECTORAL TOLERANCE

CONFLICT RESOLUTION
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Nozare
Cross-sector Policy and Practice at DFID in the UK and Nepal, Catherine Bovill
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Veiksmīgai starp-nozaru sadarbībai  
svarīgs

Laiks

Ilgtermiņa iesaiste
Līdzsvarota pārstāvniecība no katra 
sektora pie sarunu galdasektora pie sarunu galda
Kopīga mērķu nospraušana
Pienācīgi saskaņotas intereses visu 

sektora pārstāvju starpā, kā arī, 
pielāgotas sabiedrības vajadzībām
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Dynamic co-opetition
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Svarīgi!

� Ja mēs nezinam, mēs nevaram Tev palīdzēt!
� Skaidri definēts process un rezultāti
� Iesaistīt galvenos stakeholderus lēmumu 

pieņemšanā
� Efektivitāte būs, ja būs atpazīstamība� Efektivitāte būs, ja būs atpazīstamība
� Labāk 1 liels nevis 100 mazi (projekti) !
� Jābūt ambicioziem! Jāplāno pārmaiņas ne tikai 

vietējā, bet gan arī globālā mērogā!
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Piemēri

Ieguvumi no sadarbības, apmācībām, dalīšanās
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Latvijas IT klasteris

• Dibināts 2005.gada 4.novembrī
(pirmais pamatakmens 2000, juridiski reģistrēts– 23.11.2007)
• Sadarbības līgums (co-operation, collaboration, co-

opetition)
• Ētikas kodekss
• Dibinātāji sākumā 10 IT kompānijas (tagad 22 biedri• Dibinātāji sākumā 10 IT kompānijas (tagad 22 biedri

un 12 R&D institūcijas)
• Ikmēneša biedru nauda
• Administratīvais birojs & vadības komanda

Vienmēr atvērts jauniem biedriem, idejām un 
partneriem!
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Mūsu PRIORITĀTES
� IT sektora loma valstī un ārpus tās 
� Sadarbība/Networking 
� Inovatīvu produktu attīstība– sadarbība ar 

zinātniekiem (R&D) – resursu konsolidācija
� Sadarbība ar augstskolām
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� Eksporta tirgi
� Starptautiskais marketings, izstādes, konferences
� Kopējo vajadzību apzināšana
� Sociālās aktivitātes



Mēs virzamies uz…

R & D

Sadarbība Kvalitāte un 
drošība

Galvenais ir
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R & D

Kompetences
Inovācijas

VĒRTĪBAS !



Latvijas IT klastera biedri

2010
• Apgroz. ~ 118 milj. Euro
• 38% - eksports
• ~ 2,100 darbinieki
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LATVIJAS LAUKSAIMNIECĪBAS 

R&D and zinātniskie partneri

Belarusian High Technologies Park
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LATVIJAS LAUKSAIMNIECĪBAS 
UNIVERSITĀTE



> 1,000 augsti kvalificēti IT speciālistu beidz augstskolas katru 
gadu

•Programmu kvalitātes nodrošināšana
•Prakšu vietu nodrošināšana

IT klastera loma IT speciālistu 
sagatavošanā

•
•Mērķa atbalsta formas no uzņēmējiem (pētnieciskās balvas, 
stipendijas, ziedojumi utt.)
•Kopējas aktivitātes skolu jauniešiem, lai izraisītu interesi par IT
•Studentu mentorings
•Saite starp biznesu un akadēmisko vidi
•R&D partneri starptautiskos projektos
•Speciālu apmācību organizētāji
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IT klastera piedāvājums

� Akadēmiskās un praktiskās zināšanas
� Pieņemams atalgojums
� Augsts kompetences līmenis – prasīgi klienti
� Pārzinām NVS tirgu� Pārzinām NVS tirgu
� Daudziem IT speciālistiem ir starptautiska pieredze

We offer a “full basket”, not a “single berry”
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Kāpēc tieši Latviju un mūs?
“Came for cost, stayed for quality!”

• Kvalitātes sertifikāti: ISO 9001; ISO 14001; 
CMMI level5, ISTQB etc.

• Industrijas sertifikāti: Microsoft, Cisco, 
Oracle, LINUX, HP, IBM, etc... Oracle, LINUX, HP, IBM, etc... 

in areas of - Project management (PMI; Project+...), Security 
solutions, Voice solutions, Network equipment configuration 
& maintenance, Database administration & maintenance, 
Visual Studio programming, SQL development & 
maintenance, ... 
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Kopīgie starptautiskie projekti
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Co-financed by EU: LV-EE project «ICT DCNet»

Visus sasniegumus rādīsim Jums Rīgas IT Demo 
centrā
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6 gados...

• Esam panākuši saprašanos
• Plaši atpazīti
• 5 vietējās nozīmes  (ESF, ERDF, valsts atbalsta) 

projekti ieviestiprojekti ieviesti
• 6 projekti ieviešanas stadijā 
• Piesaistītais finansējums  - pāri 2 M EUR  
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Data Center and Hosting Services

• Underground Data Center - as secure as can be – especially 
adjusted nuclear bombs bunker, previously used by the 
Soviet military, now offers a full range of server management 
services 

(http://www.youtube.com/watch?v=HDASlvvdrNU)

• Brand new Data Center “Riga” :• Brand new Data Center “Riga” :
• Biggest in Baltics >600 m2
• Space for more than  8400 servers
• Safe & secure
• 24x7 supervision
(http://www.youtube.com/watch?v=qk7MkUWYUgE)
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2011. gada 24. 
novembris

www.ExigenServices.lv

Transporta saimniecības pārvaldības 
sistēma



Transporta saimniecības pārvaldības 
sistēmas galvenie mērķi

� Transporta saimniecības pārvaldības sistēma (TSPS) piemērota:

– organizācijām ar nelielu savu vai īrējamo automašīnu skaitu

– lieliem uzņēmumiem, kas nodarbojas ar transporta īri un 
loģistiku

� TSPS nodrošina informatīvu atbalstu ar autotransportu saistītiem 
uzņēmuma procesiem, piemēram:
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uzņēmuma procesiem, piemēram:

– uzturēt informāciju arī par dažādiem mehānismiem -
piekabēm, pacēlājiem u.tml.

– apstrādāt ar ekspluatāciju saistītos datus, piemēram, par 
remontiem, apkopes izdevumiem, ceļazīmēm u.c.

– izveidot, grozīt un pārtraukt transporta pakalpojumu līgumus

– izveidot un pārvaldīt pakalpojumu paketes

– apstrādāt atlaižu, klientu, maksājumu kartes u.c.



Ģeogrāfiskās informācijas apstrāde

� TSPS ir integrēta ar Jāņa Sētas kartēm un GPS ierīcēm, 
pateicoties kurām automātiski tiek veidotas maršruta lapas. Tas 
ļauj kontrolēt autotransporta izmantošanu, arī pārvietošanās 
režīmā, izmantojot GPS risinājumu integrāciju sistēmā.
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Mēs varam attīstīties kopā!

• Latvijas IT klasteris (www.itbaltic.com) 

• Profesionālās IT asociācijas LIKTA (www.likta.lv)  u.c.

• LIAA (www.liaa.gov.lv) 

• LTRK (www.chamber.lv) • LTRK (www.chamber.lv) 

• LLA
...un citi........
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Paldies par uzmanību!

ITCluster@itbaltic.com
www.itbaltic.com

Ph: +371 67089815
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